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ENDITORIAL
& RESILIENCE »

L'année 2020 aura été une année
particulierement difficile pour les
organisations qui comme le CEFA-PSD est
orienté sur le marché dans lequel il leve les
ressources qui lui permettent de
fonctionner et de faire face a ses
obligations.

Centre de formation, le CEFA-PSD organise
a Lomé des cours régionaux sous le mode
présentiel avec des participants venus de
toute I'Afrique. Les restrictions de voyage
liges a la Pandémie de la COVID-19, la
fermeture de certaines frontieres
nationales, ont amené le Centre d annuler
tous ses cours régionaux en 2020. Une des
sources essentielles de l'institution était ainsi
fermée, nous contraignant a nous tourner
vers d'autres sources avec l'aide des
membres du Conseil d'Administration. Ainsi
des activités de formation ont pu étre
menées dans un certain nombre de pays
malheureusement tres réduit, ce qui a
permis au Centre de continuer a travailler
dansson domaine de predilection.

Comment survivre dans un contexte aussi
difficile tout en maintenant ses standards
élevés etle moral du Staff ?

Tel est le défi que le Centre a du résoudre
en 2020 et depuis le début de I'année 2021.
La détermination, lI'engagement et les
sacrifices quotidiens du personnel du CEFA-
PSD ont été une des clés de la solution
apportée a ce défi.

En somme le Centre a su faire preuve d'une
grande capacité de Résilience au moment
ouU beaucoup d'entreprises mettaientla clé
sous le paillasson. C'est en effet dans la
résilience que le personnel et les
administrateurs ont pu frouver la force
nécessaire de maintenirhaut le flambeau.
C'est le lieu de témoigner toute ma fierté et
Mosgratiibdesgusparsonnelgracesay

sacrifice duquel le Centre existe encore.
Ensemble nous allons continuer de faire
preuve de résilience afin de maintenir la

barre toujours élevée.

Je voudrais aussi a I'endroit du Conseil
d'Administration réitérer toute ma
reconnaissance pour son soutien sans faille
dans ces moments de difficulté et doute.
Ensemble, le personnel et le Conseil ont pu
permetire au Centre de faire preuve
résilience et de traverser cette période
difficile pour toute I'lhumanité.

Aux partenaires comme I'UNFPA & travers
ses Bureaux Pays et le Projet Régional «
Autonomisation de la Femme et Dividende
Démographique au Sahel» quinous ont fait
confiance, nous disons MERCI et réitérons
notre engagement a toujours ceuvrer
comme Centre d'excellence pour les
accompagner.

Avec l'espoir que la pandémie sera
bientdt derriere nous, le CEFA-PSD
confinuera toujours de tendre vers
l'excellence.

M. Mamadou DICKO

Administrateur Général
Délégué du Centre
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AlAUNE

T ASSISTANCE TECHNIQUE BUREAU PAYS DE L'UNFPA RDC:
GAR ET SUIVI/ EVALUATION

Le Centre agagné I'Appel d'offre paru le 07/05/2021
sur le www.mediacongo.net de I'UNFPA/RDC qui
sollicitait une cotation pour le « Recrutement d'un
» cenfre de formation spécialis€ pour assurer le

| renforcement des capacités techniques des
ErRRaiagyess de
% Programme et Chefs d'Unités du Programme Pays
" de 'UNFPA/RDC sur la Gestion axée sur les Résultats
et le suivi- évaluation des programmes et projets de
développement B
Le Cenire d'Etudes de la Famille Africaine en
Population, Santé et Développement Durable
(CEFA-PSD) a animé d'un atelier de renforcement
des capacités techniques des Chargés de
Programme et Chefs d'Unités du Programme Pays
S 4 O AT 0 B v 8 e o W e I T Y @ T Y N

QUELQUES PHOTOS DELA MISSION

La formation a porté sur la Gestion axée sur les Résultats et le Suivi et Evaluation des
programmes et des projets. Cet atelier a été organisé du 31 Mai au 05 Juin 2021 & I'nétel
BEATRICE de Kinshasa et animé par des formateurs du CEFA-PSD, Messieurs Henri
CASSEHOUIN du Benin et Mboulé FALL du Sénégal.

L'objectif général de cet atelier de renforcement des capacités techniques est de
confribuer a une meilleure efficacité et efficience des Chargés de Programme et Chefs
d'Unités dans la gestion, la mise en ceuvre et le suivi-évaluation du programme de I'UNFPA en
RDC.

Les objectifs pédagogiques visés par cette formation ont été atteints.

Le Bureau Pays et les participants ont été satisfaits de la qualité de préparation et du suivi de
la formation.

AUTRES ACTIVITES
& CATALOGUE DES COURS REGIONAUX 2021

—

I

CATALOGUE DES
COURS REGIONAUX

Le centre a élaboré le catalogue comportantles
06 cours au programme du second semestre de
'année 2021. L'innovation cefte année sera
I'animation des cours en mode virtuel en plus du
mode présentiel habituel.
Les cours sont programmeés selon le calendrier ci-
dessous :
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RECAPITULATIF DES COURS REGIONAUX 2021
DU CEFA-PSD LOME
INTITULE DES COURS COUTS DE | coUTs DE

FORMATION FORMATION

,EN
PRESENTIEL EN LIGNE

LEADERSHIP , MANAGEMENT ET 05 20 au 24
1 GESTION DES INSTITUTIONS ET JOURS  seprEmBre  1.500$8  1.000$
PROGRAMMES 2021
COMMENT TIRER PROFIT DE 10 27 SEPTEMBRE
LA CAPTURE DU DIVIDENDE JOURS AU 08
2 DEMOGRAPHIQUE? ocToBRE2021 28005 2.0003

FORMATION DES FORMATEURS EN

TECHNIQUES DE COMMUNICATION @ 18 AU 29
EFFICACE AVEC LES ADOLESCENTS | /o OCTOBRE 2.800S 2.000S
ET LES JEUNES EN MATIERE DE SANTE 2021

3 SEXUELLE / SANTE DE LA
REPRODUCTION ET VIH/SIDA
ELABORATION DES PROGRAMMES
DE SANTE SEXUELLE ET 08 AU 12

. REPRODUCTIVE QUI RESPECTENT, 05 NOVEMBRE 1.5005 1.00$
PROTEGENT ET EXERCENT LES JOURS 2021
DROITS HUMAINS
STRATEGIE DE SUIVI ET 10 15 AU 26

5 EVALUATION DES PROJETS ET JOURS  NOVEMBRE 2.800S 2.000S
PROGRAMMES DE SANTE AXES 2021
SUR LES RESULTATS
TECHNIQUES DE MOBILISATION 05 06 AU 10

6  DERESSOURCES ET DE JoUrRs DECEMBRE  1.500$  1.000$
NEGOCIATIONS DE FINANCEMENTS 2021

RAPPORT DACTIVITES 2020
N ASPECTS INSTITUTIONNEL ET ADMINISTRATIF

L'année 2020 a été tres favorable au CEFA-PSD. En effetle Centre asigné un Accord de Siege
avec le Ministere des Affaires Etrangeres et des Togolais de I'Extérieur en Juillet 2020. Cet
Accord de Siege Iui confere certaines immunités et le statut d'Organisation Internationale
Non- Gouvernementale.

Le Conseil d'Administration (CA) a aussi connu en 2020 des changements importants avec
l'arrivée d'un Septieme membre Mme Achta SALEH DAMANE de nationalité tchadienne,
Ancienne Ministre du TCHAD ; et la nomination d'un nouveau Président en la personne de M.
Jean-Marie EHOUZOU, Ancien Ambassadeur et Ancien Ministre des Affaires Efrangéeres du
Benin.

Bulletin d'Information Semestriel N° 001 - Juin 2021 2 . @



La liste complete des membres du CA est dansle tableau ci-dessous.

Parailleurs, dansle cadre de laredynamisation de ses activités, le CEFA-PSD arecruté quatre
(4) agents pour son Siege d Lomé. Les postes a pouvoir étaient : Chargé de Programme en
Population et Développement Durable, Chargé de la Communication, du Marketing et
Relations Publiques, Assistant Financier et Assistant Administratif.

A cet effet, un appel a candidature a été publié dans le journal Togo presse et sur les sites du
CEFA-PSD () en Juineten AoUt 2020.

Le Bureau a mis en place une commission chargée de conduire le processus de recrutement
dans son ensemble. Pour plus de fransparence le Centre a fait appel a un Consultant

extérieur pour animerla commission, ainsi a été recruté:

Comlan Henri CASSEHOUIN

N

7

Léa Akpéne ANIPPAH

N
Ingénieur Statisticien-Economiste, plus ~ 7 Diplémée en Management-
de 30 ans d’expérience professionnelle. S s gomomun'gfﬁ'or‘, et Re'c‘“o?s PPb"qU”esap'US
Successivement Directeur Adjoint de S \® 2 S1Bans dexelICRSSDIDISHOIRSIS S
I'Institut de Statistique du Bénin et 4 Ig geshon dg la communication Corporate,

i T, 3 | événementielle, Interne et Externe des
Chorge. de Programme en Suivi & 4\ personnes et desinstitutions.
Evaluation (UNFPA) > _1°__ N
7 ~
7 N
7 N

Abdul-Djabar SOULE

Gestionnaire Comptable avec 9 ans
d'expérience professionnelle.
Successivement Comptable au Bureau
d'Efudes NAHAZA, Assistant pour le compte
du Projet AWARE Il (USAID), Consultant dans
le cadre de I'appui a la gestion financiere et
comptables de PME/PMI au Cabinet
COGESFI Consulting Sarl, Responsable
Administratif et Financier de I'Association

DJANEYE Kpandja Naagni
épouse DOSSEH

Assistante Administrative (Gestion
Administrative des Enfreprises, de Logistique
et desRessources Humaines) et Assistante de
Direction. Plus de 10 ans d'expériences
professionnelles dans les enfreprises
suivantes : UONGTO, UGP (Projet NFM)
Cabinetd’Avocat Me KODJO
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ASPECTS TECHNIQUES

En dehors du projet SWEDD et en dépit de la pandémie, le CEFA-PSD a organisé deux
Formations au cours de I'année 2020. Ces formations ont été réalisées au Cameroun et au
Niger pour le compte des Bureaux Pays de I'UNFPA dans le cadre du renforcement des
capacités de leurs personnels et de leurs partenaires locaux, dans le domaine du leadership
et Management des Institutions et programmes. L'objectif étant de développer les
compétences des participant(e)s en Leadership et en Management en vue de renforcer les
performances professionnelles.

Au total dix-sept (17) personnes ont été forméeslors des deux Ateliers.

«_:,‘nh

o =
Wh / :

Photo des participants avec la Représentante, Son Adjoint et les formateurs
YAOUNDE- CAMEROUN

R

Photo des participants avec les formateurs
DOSSO- NIGER
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LE PROJET CEFA-PSD/SWEDD

Les principales activités programmeées pourla période étaient les suivantes :

» Elaboration d'outils de plaidoyer pour la capture du DD pour le niveau régional (1) et pour
chacun des 9 pays bénéficiaires du projet SWEDD accompagnés chacun d'une brochure
expliquant le mode d'utilisation : le CEFA-PSD a eu a préparer un total de 10 outils de
plaidoyer pour la capture du DD. Il s'agit de I'outil régional et des neuf (?) outils pour les pays
bénéficiaires du projet. Pour y parvenir, le CEFA-PSD a eu pour principales interventions la
collecte des données, la conception des outils, les réunions virtuelles de présentation.
Chacun des outils produit était accompagné d'une brochure qui en explique son utilisation
efficiente et efficace.

» Organisation des réunions virtuelles de validation des outils de plaidoyer pour la capture
du DD ainsi que des brochures d'accompagnement (Régional et pays) : L'outil de plaidoyer
au niveau régional a fait l'objet de discussions, lors des réunions virtuelles avec les différents
membresimpliqués dansla mise en ceuvre du projet SWEDD au niveau régional. Les outils de
plaidoyer au niveau national ont été envoyés aux pays respectifs pour observations et
amendements. Des réunions virtuelles ont été organisées pour chaque pays pour la
discussion desdocuments.

» Impression de la brochure d'accompagnement des outils de plaidoyer pour la capture du
DD (Régional et pays) LaBrochure a été envoyée aux pays en formatimprimé.

L'outil a été proposé au pays en version électronique pour étre adapté en fonction de la
cible et des objectifs du plaidoyer.

l'utilisation des outils de
plaidoyer pour la capture du DD
développés par le CEFA-PSD
dansle cadre du projet.

AUTONOMISATION DES FEMMES ET
DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE AU SAHEL

T, Organisation de I'atelier annuel
‘@3‘ de revue du PTA 2020 et de
4 finalisation du PTA 2021

OUTIL REGIONAL L'équipe du CEFA-PSD d

organisé sa retraite annuelle

DE PLAIDOYER pour faire le point des activités
BROCHURE de l'année 2020 et planifier
celte de2021:

- Malgré un contexte difficile, le
b= 52 ifirn=nan CEFA-PSD a pu mettre en ceuvre

G e (

LA BANOGUE MONDIALE

toutes les activités prévues dans
le partenariat avec le projet
SWEDD:en 2020. Pour 2027,
I'Atelier de revue a pu élaborer
Formation de I'équipe SWEDD du Tchad sur les techniques un plan de travail et de Budget
de plaidoyer pour la capture du DD : Du 07 au 11 d proposer au Secrétariat
décembre 2020, un atelier virtuel a été organisé a Technique Régional du SWEDD.

linftention des memibres de I'équipe SWEDD du Tchad sur Ce Programme de Travail et de
le plaidoyer pour la capture du DD. Budget élaboré lors de I'Atelier,
Cet Atelier visait & renforcer les capacités des membres met l'accent sur les points
de cette équipe en technique de plaidoyer et surtout suivants

Couverture de la Brochure d'Outil Régional
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Y Appui aux réseaux
régionaux des leaders
Religieux et Traditionnels,

AUTONOMISATION DES FEMMES ET
JJ DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE AU SAHEL

Y Appui aux réseaux des
Jeunes et des Femmes
Juristes,

Y Partenariat avec les
centres de formation en
DD : Développer des
activités conjointes avec
les centres et institutions
de formation au niveau
national et régional pour
l'organisation du cours sur
le dividende
démographique dans les
pays SWEDD,

ENGAGER LES ACTEURS POLITIQUES
DANS LA CAPTURE DU DIVIDENDE
DEMOGRAPHIQUE AU CAMEROUN

L @ ;
. ::'5:"“ ‘@' ‘!‘..Fﬂ'?‘..‘.i%ﬂ%e
Couverture Brochure pays- Cameroun

9 Renforcement des capacités en plaidoyer pour les Observatoires Nationaux sur le
Dividende Démographique (ONDD) : lls'agira derenforcerles capacités des équipes
de plaidoyer des ONDD des 09 pays SWEDD par la formation, la mise a disposition
d'outils etla documentation desbonnes pratiques.

ASPECTS FINANCIERS

Malgré le contexte difficile, le CEFA-PSD a pu faire face a toutes ses charges et a finil'année
avec un budget équilibré.

FOCUS SUR LADMINISTRATION

‘@ QUIEST MADAME AGBO? Secrétaire / Réceptionniste du CEFA-PSD

ﬁ Je suis Akofa Eya AGBO, de nationalité togolaise et
4 N originaire de la région des Plateaux. Je suis dans ma
33eme année. J'ai perdu mon pere a I'dge de 2
mois. Je fravaille avec beaucoup de fierté au CEFA-
PSD qui ceuvre en partie pour I'égalité et I'equité de
Genre. J'ai grandi a Lomé dans une petite famille
modeste de frois personnes : ma mere, mon grand
frere et moi.
J'ai eu la chance de bénéficier de la grace d'étre
mere de deux merveilleux enfants, une fille de 8ans
etun garcon de é6ans.
J'airejoint I'équipe du CEFA-PSD, le 05 Ao(0t 2020, en
tant que Secrétaire/Réceptionniste. J'en profite
pour exprimer ma reconnaissance pour cette
J confiance -gu-g-bien-voulu-m'accorder
J I'Administrateur Général Délégué.
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Apres l'obtention d'un baccalauréat G3 j'ai continué
dans le domaine de I'Action Commerciale et Force de
Vente avant de me rendre compte de ma passion pour
le métier d'Assistante de Direction.

Sans hésiter, je peux dire que suis une personne
pluridimensionnelle car je suis une touche a fout. Je
fabrique parexemple mes propres détergents,

mes produits cosmeétiques qui sont efficaces selon mes
amies proches et je m'investis également dans le social.
La détermination et la volonté d'atteindre les objectifs
fixés font partie de ma personnalité, c'est ainsi que je fais
preuve d'une détermination sans faille dans la
réalisation des tdches qui me sont attribuées.

Etant ouverte d'esprit de nature, je suis prédisposée a
acquérir des connaissances et a partager mes
expériences avec mes proches. Ma capacité a
apporter des solutions pratiques et concrétes a des
situations critiqgues me comble et donne un sens O ma
vie.

Je profite beaucoup des petits plaisirs (rire) que m'offre
la vie ; apprécier la beauté d'un simple bouquet de fleur
(roserouge et deslys) ou encore un compliment.
J'apprécie egalement des moments en famille (une

sortie avec mes enfants fait mon bonheur, allé au parc de jeu pour le plaisir de ma fille, et une
bonne pizzéria au grand bonheur de mon garcon) ; et des moments partagés entre amis
autour d'une bonne bouteille de vin rouge agrémentée de fromage (du camembert de
préférence).

Pour me relaxer et me ressourcer, je m'offre un moment privilégié avec la nature (une belle
promenade au calme dans unjardin ou en campagne), je profite souvent de ce calme pour
m'adonner alalecture.

Pour mon avenir, je voudrais que le Seigneur tout Puissant, permette au CEFA-PSD de
prospérer car j'aimerais étre citée dans quelques années avoir été partie prenante de la
renommeée de ceftteinstitution d'excellence.

A LA DECOUVERTE DUNE FEMME AFRICAINE
PORTRAIT DE MIRIAM MAKEBA

Miriam Makeba est née le 4 mars 1932,

dans le Township pres de Johannesbourg. ﬁ
Son pere était instituteur, issu de I'ethnie
Xhosa, sa mere, une domestique dont la
famille est issue de la population Swazi.
Prénommée «Zenziy, diminutif d'Uzenzile,
qui signifie « Tu ne dois t'en prendre qu'a
toi-méme », elle n'avait que quelques
jours lorsque sa meére fut emprisonnée
durant six mois pour avoir fabriqué de la

biere. Son pere meurt lorsgu'elle eut six
ans.
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Makeba épousa James Kubay en 1950, & 17 ans, elle accoucha de sa fille Bongi et dans la
méme année diagnostiquée d'un cancer du sein dont elle fit soigner de maniere peu
conventionnel parsamere. Elle divorca deux ans plus tard.

A 20 ans, Zenzi Makeba, bonne d'enfants
puis laveuse de taxis, vit seule avec sa fille
Bongi et sa mere. C'est Ia qu'elle a
commencé a chanter, presque par
hasard, avec les Cuban Brothers, puis
devint une choriste du groupe Manhattan
Brothers en 1952, qui lui a donné son nom
de scene, Miriam. Elle devint tres
rapidement une vedette et elle se servait
de son nouveau métier pour dénoncer le
régime de l'apartheid et les conditions de
vie misérables du prolétariat noir. En 1956,
elle écrit son plus grand succes, la
chanson « Pata Pata », avec laquelle elle
fitle tour du monde en 1980.

Elle fOt contrainte & un exil qui a duré 31
ans, en raison de son apparition dans le
film anti-apartheid « Comeback, Africa »
du cinéaste américain Lionel Rogosin. Ses
disques étaient également refirés de la
vente en Afrique du Sud.

C'est avec un passeport francais qu'elle
retourna en Afrique du Sud ¢ la libération
de Nelson Mandela.

Elle n'a cessé de prononcer des discours
antfi-apartheid et d'appeler au boycott de
I'Afrique du Sud devant les Nations Unies.
Elle a recu de nombreux soutiens, dont
ceux de Kwame Nkrumah, Ahmed Sékou
Touré, Amilcar Cabral ou encore Eduardo
Mondlane. Elle chantait en zoulou, en

xhosa, en tswana, en swahili et en arabe
(Ana hourra fi aljazaier pendant les Jeux
africains de 1978 a Alger en Algérie).

Ses mélodies chantent la tolérance et la
paix. Elle vivait aux Etats-Unis (oU elle s'était
engagée avec le mouvement des droits
civiques contre la ségrégation raciale), en
Guinée, en Europe et devient un des
symboles de lalutte anti-apartheid.

En Tanzanie, I'enthousiasme avec lequel le
président Julius Nyerere luiremit un passeport
lui donna pour la premiere fois cette
impression de ne pas étre une Sud-Africaine
mais d'étre une Africaine.

En 1966, Makeba recoit un Grammy Award
pour son disque « An evening with Harry
Belafonte and Miriam Makeba » et devient
la premiére Sud-Africaine O obtenir cette
récompense.

Son mariage en 1969 avec le militant des
droits civils afro-américain Stokely
Carmichael, chef des Black Panthers, lui
causa des ennuis aux Etats-Unis. Elle s'exila &
nouveau ets'installa en Guinée.

Apres la mort du président guinéen Ahmed
Sékou Touré, le coup d'état de Lansana
Conté en 1984, etla mort de safille Bongi, en
1985

des suites d'une fausse couche. Miriam
Makeba part vivre a Woluwe-Saint-Lambert,
danslabanlieue de Bruxelles.
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Poursuivant ses engagements, elle consacra des chansons a Patrice Lumumba, Ahmed
Sékou Touré, Malcolm X ou Samora Machel.

En 1987 Miriam Makeba rencontra d nouveau le succes gréce a sa collaboration avec Paul
Simon dans l'aloum Graceland. Peu apres, elle publie son autobiographie Makeba: My
Story.

Dizzy Gillespie et Miriam Makeba en Basse-Normandie en 1991.

Miriaom Makeba a été décorée parla France au titre de Commandeur des Arts et Lettres en
1985 et devient Citoyenne d'honneur 1990.

En 1990, Nelson Mandela la persuade de rentrer en Afrique du Sud.

En 1999, Miriam Makeba a été nommée Ambassadrice de bonne volonté de I'Organisation
desNations Unies pourl'alimentation et l'agriculture (FAO).

Elle annonca en 2005 qu'elle met fin & sa carriere, tout en continuant a défendre les causes
auxquelles elle croyait.

Miriam décéda le dimanche 9 novembre 2008, a I'dge de 76 ans, a Castel Volturno
(Province de Caserte, Ifalie) des suites d'un malaise, a lissue d'un concert de soufien @
I'auteur de Gomorra, Roberto Saviano, fraqué parla Camorra.

Le Prix international Miriam Makeba récompense la créativité artfistique dans le confinent
africain.
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